
社團宗旨精神與特色 

社團宗旨 

    交通服務社，首先要明確社團方向。經過連續

辦活動的經驗，以及元老們和新生們討論，怎樣一

個社團的經營模式和社團方向，要不只突顯自己的

社團特色的同時也能符合吳鳳科大學生需要，除此

之外也能符合宗旨互補不相回被因此確立了社團二

大宗旨。 

1協助維護交通安全秩序 

2協助交通安全宣導教育 

3維護交通安全器具 

                        

 

 

 

 

 

 

 



社團特色 

社團特色不離開服務人群，確保交通安全的目的透

過學校活動及秩序維護慢慢找到社團定位。 

 

教育： 

交通安全觀念與知見的正確，觀念知見正確了在生

活當中，或是做人處事當中才能處事圓融與人相處

進退得當因此透過社課入系宣導、入班宣導、交通

講座等等來端正成員的觀念與知見加入。交通服務

社的同學們在社團的規畫中，通常會帶領新進來的

人上課輔導對於正確的看法，藉由安課及活動培養

同學正確的觀念與知見觀念與知見正確了對於自己

或是社團、學校甚至是惠來的社會才有正向的回饋，

因此社課或是校外的禪修班對與社團來說是一個很

好的資源，提供社團社員的運用。 

 

體會： 

培養正確的觀念與知見固然重要，但若沒有經由一

些機會或是活動來幫助社員們內化，那也只是口說



安全而沒有直建在生活上，對自己沒有實質上的幫

助。因此會配合活動，請同學擔任其中職事，來讓

社團的人體會，在社課所學習的道理，藉由活動當

中獲的視野成長。 

 

實踐 

藉由社團內舉辦的活動，擔任幹部，在幹部與幹部

之間的活動，往往會有衝突與需要協調的地方，對

於事情的處裡又要如何看待與處置才會圓融，因此

在人與人之間的互動，事情的處理態度，要如何將

在社團裡所學習的道理運用上去，與人相處與式相

處。 

因此社團隊會舉辦大大小小的活動，活動規劃過程

都慧要求仔細、細心、認真、負責與體貼，外加上

創意要求活動成果是精緻值得學校同學或是老師參

加的活動，甚至可以讓同學學校老師參加完活動，

感受到滿載而歸的喜悅，規劃活動當中，事情總使

毀做的仔細，但同時也會繁雜，面對與新來同學可

能會不是應，但這是一個很好的機會，來提供同學



的磨合與觀念的態度調整。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



社團精神 

希望來交通服務社幹部及社員都能以此做為自

己做人做事的座右銘，期望大家來社團都能把這精

神落實於生活；落實於社務的運作。 

在社團中不僅有明確的方向努力，同時在達成

社團目標過程也能凝聚社員的向心力。 

1. 對上以敬、對下以慈、對人以和、對事以真。 

2. 沒有安全就沒有一切、交通安全宣導教育於落實

執行就格外重要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



社團章程 

第一章 總則 

第 一 條 本章程依據「吳鳳科大學生社團組織及活 

         動章程」制定。 

第 二 條 本社名稱為「交通安全服務社」，以下簡 

         稱本社。 

第 三 條 本社社辦於軍訓室。 

 

第二章 密旨 

第 四 條 本社以「維護秩序，確保安全」為宗旨與 

      目標，期望每位學子能進入交通服務社後能 

      有此行為表現，並間接帶動學校善良風氣。 

 

第三章 指導教師、老師 

第 五 條  本社聘請指導教師必須專業知識或經 

驗的老師。 

第 六 條 指導老師的條件 1.受過交通安全專業 

知識與經驗 2.大學畢業。 

第 七 條 由非老師指導，不得超過三分之一學期。 



第 八 條  本社如需更換指導老師，必須三分之 

二社員投票同意，且明確提出更換之 

理由。 

 

第四章 社員 

第 九 條 吳鳳科大的校內師生，對於交通安全有興 

         趣者，均可加入本社團，出席社團正式課 

         程超過四分之一以上，才具有社員資格。 

第 十 條 社員有下列義務 

     一、參與社團活動。 

     二、協助社團工作。 

     三、遵守組織章程。 

第 十一 條 社員有下列權利 

     一、選舉與被選舉社團幹部。 

     二、執行與審查社團資料整理。 

     三、對社團提出適當的建議。 

第五章 會議 

第 十二 條 社員大會為本社最高決策機關，可選舉 

        罷免正副社長以及本社一切事務。(條件限 



       制，參閱第八章) 

第 十三 條 社員大會召開方式: 

一、社長每學期固定召開一次社員大會。 

二、罷免正、副社長、幹部，必須社員三分之二出 

    席，過社團全部人數半數贊成罷免，方有效。 

第 十四 條 社員大會必須三分之二出席始有效。 

 

第六章 社團組織 

第 十五 條 社長 

一、對外代表本社。 

二、任期為一學期，連選得連任，或由副社長繼 

任之，副社長具有資格限定，副社長參與社 

團活動至少三分之二課程。 

三、有任免各組幹部之權，但必須副社長連署， 

且正、副社長必須與指導老師詳談過原因。 

四、得召集各幹部舉行會議。 

五、於學期初、末與指導老師洽談下學期課程。 

六、負責規劃幹部訓練。 

 



第 十六 條 副社長 

一、社長提名，且經由社員大會選舉產生。 

二、協助社長在課程活動上的進行。 

三、社長如果無法行使職權，代理之。 

四、督導社團活動之推廣。 

五、負責所有大小活動規劃。 

第 十七 條 本章程由社員大會訂定，修改亦同。 

第七章 經費 

第一條 本社團不向社員收取會費。 

第二條 社團辦理相關活動費用，依活動內容申請補 

       助支應。 

 

 

 

 

 

 

 

 



吳鳳科大交通服務社 

總綱 

交通服務社依造社團特色與宗旨發展，教育、宣導、

實踐來立定社團計畫。 

 

細則 

可分為短期、中期與長期計劃。 

 

短期計劃： 

對象：社團新進成員 

 

目標： 

1. 清楚認識社團 

2. 了解社團成立目的與社團學習方向內容 

3. 讓新進成員與社團內部成員有基礎良好的關係。 

 

實施計劃—迎新嘉年華 

對象：社團內部幹部 

1. 建立合作默契 



2. 培養事情的處理能力與規劃能力 

3. 降低社團內部行政規劃的複雜度 

4. 降低社團規劃活動的難度 

 

實施計劃 

1. 推動協助交通秩序維護 

2. 協助交通安全宣導 

 

中期計畫： 

對象：新進社團成員 

目標： 

1. 建立正確的觀念與知見 

2. 建立與社團的向心力與革命情感 

 

實施計劃 

1社長與幹部照顧社員 

對象：社團內部幹部 

 

目標 



1降低規劃活動難度 

2增加幹部之間合作默契 

 

實施計劃 

1明確寫出社內規劃活動流程表（社長） 

2舉辦演講 

 

長期計劃 

對象：社員 

目標： 

1將新進成員編金幹部行列 

2增加新任幹部的向心力 

3培養新任社長人選 

 

實施計劃 

1舉辦幹部訓練 

2定期社團聚會 

3定期幹部說明會 

4對象：社內核心幹部 


